
 
 
 
 
Der Landkreis Osnabrück gehört in Niedersachsen zu den wirtschaftlich erfolgreichsten 
Regionen mit weltweit führenden Herstellern innovativer Produkte, einer auch in den nächsten 
Jahren ausgeglichenen demografischen Entwicklung und einem lebens- und liebenswerten 
Arbeits- und Wohnumfeld mit seinem UNESCO Geopark TERRA.vita. Als attraktiver und 
familienfreundlicher Arbeitgeber bietet die Kreisverwaltung eine Vielzahl interessanter 
Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten.  
 
Zur Verstärkung des Landkreisteams im Fachdienst Ordnung, Abteilung Ordnung, Brand- und 
Katastrophenschutz, freuen wir uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt auf Sie als  

 
Technische Mitarbeiterin / Technischer Mitarbeiter (m/w/d) 

in der Feuerwehrtechnischen Zentrale Süd in Georgsmarienhütte 
 
 
Ihre Aufgabe: 

 Überprüfung und Instandhaltung von feuerwehrtechnischem Gerät 
 
Ihr Profil 
Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung, vorzugsweise in einem 
technischen Beruf. 
 
Wir wünschen uns außerdem von Ihnen  
 

 Sie besitzen den Führerschein der Klassen C/CE.  
 Sie sind Mitglied in einer Freiwilligen Feuerwehr. 

 
Unser Angebot 

Der Landkreis Osnabrück ist zertifiziert als familienfreundlicher Arbeitgeber durch das 
Familienbündnis Region Osnabrück. 
 
Sie übernehmen eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem motivierten, 
kollegialen und professionellen Team im Rahmen eines  

 unbefristeten Arbeitsverhältnisses 
 nach Entgeltgruppe 7 TVöD  
 mit 30 Tagen Jahresurlaub 
 einer Jahressonderzahlung sowie 
 der Option auf eine zusätzliche, einmal jährliche leistungsorientierte Bezahlung   

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden. Eine 
Besetzung im Jobsharing ist grundsätzlich möglich.  

Darüber hinaus erwarten Sie 
 flexible und an Lebensphasen orientierte Arbeitszeitmodelle und Angebote zur 

Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben  
 Kinderbetreuungsmöglichkeiten im Kreishaus im Rahmen vorhandener Kapazitäten 

sowie eine Notfallbetreuung für Kinder 



 ein ausgeprägtes betriebliches Gesundheitsmanagement, ein Firmenfitness-
programm sowie ein Fahrradleasing-Angebot 

 Vergünstigungen für den öffentlichen Personennahverkehr 
 eine strukturierte Einarbeitung sowie attraktive und individuelle Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
 viele Gestaltungsmöglichkeiten auf dem Weg zu einem „digitalen“ Landkreis mit 

modernster IT-Ausstattung 
 kostenfreie Parkmöglichkeiten auch im Rahmen von E-Mobilität 

 

Jetzt bewerben! 
Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 12. April 2025 online über unser 
Karriereportal unter www.landkreis-osnabrueck.de/karriere zu. 
 
Fragen? 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen der Leiter der Abteilung Ordnung, Brand und 
Katastrophenschutz, Herr Wübbolding unter der Telefonnummer 0541/501-4116 oder per  
E-Mail klaus.wuebbolding@lkos.de oder Herr Petersmann unter der Telefonnummer 
0541/501-8410 gerne zur Verfügung. 
 
Informationen über den Landkreis Osnabrück finden Sie auf unserer Internetseite unter 
www.landkreis-osnabrueck.de oder unter www.kreisfeuerwehr-osnabrueck.de. 
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